
 dengan simulasi contoh perhitungan sebagaimana terlampir;
orang

https://eprocurement.bi.go.id/
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FORMAT DAFTAR PENGALAMAN      

       

No. Pengalaman  
Kontrak 

Periode 
Jumlah Personel Yang 

Dikelola 

No Tanggal Mulai Kontrak Selesai Kontrak  

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

       

       

       

ILUSTRASI PERSYARATAN 5 b). PERHITUNGAN PENGALAMAN MENGELOLA 1000 ORANG SECARA BERSAMAAN DALAM 
BEBERAPA KONTRAK. 

       
CONTOH KONTRAK DENGAN JUMLAH 1000 
PERSONEL     

No. Pengalaman  
Kontrak 

Periode 
Jumlah Personel Yang 

Dikelola 

No Tanggal Mulai Kontrak Selesai Kontrak  

1 Pengalaman Pengamanan 1 No. 1 12-Feb-23 12-Feb-23 12-Feb-24 500,00 

2 Pengalaman Pengamanan 2 No. 2 05-May-23 05-May-23 04-May-24 300,00 

3 Pengalaman Pengamanan 3 No. 3 08-Oct-23 08-Oct-23 07-Oct-24 250,00 

Total 1.050,00 

       
Dalam contoh sebagaimana di atas, Perusahaan X mengelola 1.050 orang secara kumulatif dalam periode 8 October 
2023 sampai dengan 12 Februari 2024. 




